
 

 

Индивидуальный план работы наставника с молодыми специалистами 

(наставляемыми) на 2025- 2026 учебный год 

 

 Содержание 
деятельности 

Форма 
реализации 

Сроки Ответственные 

1.  Закрепление 

наставников за 

молодыми 

специалистами 

(наставляемыми) 

Приказ по школе. 

 

Утверждение 

плана работы 

наставников 

 

Август-сентябрь 

Директор школы 

2.  Ознакомление с 

нормативными 

правовыми 

документами, 

регламентирующими 

работу школы, 

методического 

объединения 

 

Консультация 

 

Сентябрь 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

3.  Требования к 

ведению 

документации: 

классных журналов, 

индивидуальных 

планов, личных дел 

учащихся, 

дневников 

Индивидуальное 

консультирование 

с заместителем 

директора по УР, 

наставником 

 

1-2 раза в 

четверть 

Заместитель 

директора по УР 

4.  Планирование 

реализации 

содержания рабочей 

программы учебного 

предмета, 

календарно-

тематического плана 

рабочей программы 

учебного предмета 

Индивидуальное 

консультирование 

с заместителем 

директора по УР, 

наставником 

 

Сентябрь 

 

Ноябрь 

 

Январь 

 

Апрель 

Заместитель 

директора по УР 

5.  Планирование 

воспитательной 

работы с классом 

Групповое 

консультирование 

Сентябрь 

Ноябрь 

Январь 

Апрель 

Заместитель 

директора по УР 

6.  Изучение структуры 

урока 

Изучение типов 

уроков 

Отбор актуального 

Организация 

взаимопосещения 

уроков 

«наставник» - 

«молодой 

 

1 раз в полугодие 

 

Октябрь 

 

Заместитель 

директора по УР 



содержания урока в 

соответствии с 

типом урока 

специалист 

(наставляемый)» 

Посещение 

уроков 

заместителем 

директора по УР 

 

Март 

7.  Изучение учебной 

цели и задач урока, 

их реализации в 

содерджании 

Практикум с 

посещением 

уроков 

Ноябрь Заместитель 

директора по УР 

8.  Организация 

диагностики 

предметных умений 

учащихся в рамках 

промежуточной 

аттестации. 

Практикум с 

посещением 

уроков 

Декабрь - 
январь 

Заместитель 

директора по УР 

9.  Ведение 

самоанализа урока 

по учебным целям и 

задачам 

Практикум с 

посещением 

уроков 

Февраль 

Заместитель 

директора по УР 
10.  Ведение 

самоанализа урока 

по содержанию 

Практикум с 

посещением 

уроков 

Март 
Заместитель 

директора по УР 
11.  Формы итогового 

контроля уровня 

результатов 

учащихся 

Практикум с 

посещением 

уроков 

Апрель-май 

Заместитель 

директора по УР 
 


